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Un Congreso que aporta las claves de la
acción transformadora

Desde la Sociedad Catalana de Gestión
Sanitaria (SCGS) convocamos un año más a
todo el sector salud a acompañarnos en el III
Congreso Catalán de Gestión Clínica y
Sanitaria, como siempre en Sitges (Barcelona)
los próximos 3 y 4 de diciembre de 2026.

Este encuentro bienal, que arrancamos en
2022, ha conseguido acontecer una referencia
para todos los profesionales vinculados con la
gestión sanitaria, entendimiento en su
máxima extensión.

Se trata de una oportunidad para debatir,
reflexionar, generar conocimiento y
soluciones, pero también para facilitar un
espacio común para directivos, mandos,
profesionales clínicos interesados en la
gestión, gestores y  sanitarios de la
Administración, 

profesionales de la investigación y del
conocimiento y gestores de la industria
tecnológica y farmacéutica.

Al fin y al cabo, todos compartimos el mismo
interés para mantener y hacer avanzar hacia
un sistema sanitario de calidad, sostenible y
que responda a las necesidades actuales de la
ciudadanía, pero también avanzarse a las
lógicas del futuro, que requieren de acciones
que aporten valor y que sobre todo aseguren
la transformación.

Con el lema "De la transformación a la acción",
este año, el comité científico, presidido por
Pere Vallribera e integrado por más de 40
profesionales expertos de primer nivel, ha
preparado un programa, basado en seis áreas
temáticas, para impulsar esta acción
transformadora del sistema de salud.

Reflexionaremos, debatiremos y
conoceremos nuevas soluciones alrededor
del gobierno de las organizaciones, la
sostenibilidad del sistema, la cultura del
compromiso profesional, la
transformación digital, la aportación de
valor y los nuevos modelos de atención
integrada.
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Durante los días 3 y 4 de
diciembre compartimos
conocimiento y abrimos
debates sobre vías y
soluciones para pasar de la
transformación a la acción.



Este año, desde la SCGS hemos seguido
preparando este acontecimiento con todo el
empujón y la ilusión, a pesar de que
marcados también por el vacío que nos ha
dejado Ramon Cunillera, quien hasta el
pasado mas de mayo fue su presidente.

Esta nueva edición del congreso es una gran
oportunidad para compartir conocimientos y
también las claves para seguir adelante, pero
también para recordarnos, en palabras de
Ramon Cunillera, la responsabilidad común
en la hora de gestionar recursos y de seguir
disfrutando del que es más que una
profesión. Porque, para muchos, gestionar es
una pasión.

¡Os esperamos!

Sociedad Catalana de Gestión Sanitaria 

Abrimos el encuentro bienal 
de referencia para los
profesionales de la gestión 
en Catalunya

Nuestro congreso seguirá la estructura
habitual: hacemos coincidir tablas de debate
con conferenciantes de prestigio nacional e
internacional y varios expertos, las mejores
experiencias de cada área temática, que
optan a galardón, y también simposios
satélite de varios temas vinculados con la
gestión clínica y sanitaria. Y como siempre,
contaremos con algún contenido
sorprendente.
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COMITÉ ORGANIZADOR

Presidente de la Sociedad Catalana de Gestión Sanitaria (2020-2026).

Presidente

Gerente del Consorcio Sanitario de Anoia. Vicepresidente de la Sociedad
Catalana de Gestión Sanitaria.

Vicepresidente

Cristina Adroher
Adjunta en la Gerencia Territorial ICS Girona – IAS. Directora de
Estrategia, Innovación y Calidad. Tesorera de la Sociedad Catalana de
Gestión Sanitaria.

Núria García
Directora de gestión de dibi · Red de diagnóstico biomédico (LRC y
IMI).

Mònica Ballester Directora médica del Hospital de Mataró.

Cristina Capdevila
Gerente del Hospital Universitario de Bellvitge y del Hospital de
Viladecans.

Carme Carmona
Directora de Infraestructuras y Medio Ambiente del Consorcio
Sanitario de Terrassa.

Pere Vallribera
Gerente de dibi · Red de diagnóstico biomédico (LRC y IMI).
Secretario de la Junta directiva de la Sociedad Catalana de Gestión
Sanitaria.

Gemma Bruna
Dirección técnica y de comunicación de la Sociedad Catalana de
Gestión Sanitaria.

Ignasi Riera 

Ramon Cunillera 
DEP
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Gerente de dibi · Red de diagnóstico biomédico (LRC y IMI).
Secretario de la Junta directiva de la Sociedad Catalana de
Gestión Sanitaria.

Presidente

Coordinadores:

Joan Barrubés Profesor de ESADE. Socio-director Antares Consulting.

Vicente Ortun Catedrático emérito del Departamento de Economía y
Empresa de la Universidad Pompeu Fabra (UPF).

Roser Fernández Directora general de la Unión Catalana de Hospitales.

Manel Peiró Director del Institute for Heathcare Management de ESADE.

Enric Mangas Presidente del Consejo de Gobierno del Consorcio Sanitario
de Anoia.

Antoni Castells Director asistencial del Hospital Clínic.

Josep Maria Pomar Director del Instituto Catalán de la Salud (ICS).

Francesc José María Director general del Consorcio de Salud y Social de Catalunya
(CSC).

ÍNDICE
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Pere Vallribera

1. Buen gobierno sanitario: ¿qué hemos perdido por el camino?
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Coordinadores:

Carme Carmona Directora de Infraestructuras y Medio Ambiente del Consorcio
Sanitario de Terrassa.

Jaume Duran Director general de la Fundación Hospital de Mollet.

Tino Martí
Economista de la salud. Director del Observatorio La gestión
importa de la Sociedad Catalana de Gestión Sanitaria.

Josep Maria Guiu Director de Farmacia de la Red Tecla de Tarragona.

Montserrat Caldés Gerente y codirectora de la Fundación Instituto Guttmann.

Jordi Pujadas Coordinador del sistema de gestión ambiental del Instituto
Catalán de la Salud.

Anna Zarzosa Directora general de la Asociación Catalana de Entidades de
Salud (ACES).

Montserrat Figuerola Presidenta del Consejo de Administración del Instituto
Catalán de la Salud.

Glòria Jodar Directora Equipo de Atención Primaria. Docente de la
Universitat de Barcelona.

2. El encaje entre la sostenibilidad ambiental, económica y social de las
organizaciones sanitarias: ¿una quimera?
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Coordinadores:

Pere Vallribera Gerente de dibi · Red de diagnóstico biomédico (LRC y IMI).

Marco Inzítari Gerente del Parc Sanitari Pere Virgili.

Manel del Castillo
Secretario del secretario general de Hospitality Europe y
presidente del Comité de Evaluación, Innovación y Reforma
Operativa del Sistema de Salud de Catalunya (CAIROS).

Cèlia García Subdirectora de ámbito de Atención Primaria del Consorcio
Sanitario de Terrassa.

Cati Serra Directora 061 – Servicio de Emergencias Médicas.

Jordi Varela Exdirectivo, profesor y consultor.

Jordi Amblàs Director de la Estrategia de atención integrada del
Departamento de Salud de la Generalitat de Catalunya.

Nacho Vallejo Médico internista del Hospital Virgen de Rocío de Sevilla.
Escuela de Agentes del Cambio.

Oriol Estrada Director de Estrategia e innovación del Hospital Universitario
Hermanos Trias y Pujol.

Elisabet Descals Directora de Atención Primaria del Instituto Catalán de la
Salud.

Yolanda Lejardi Gerente de Atención Primaria en la Comunidad del Barcelonès
Norte y Maresme del Instituto Catalán de la Salud.

ÍNDICE

3.  Integrar, coordinar y evaluar: el reto de transformar la atención
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Coordinadores:

Ignasi Riera Gerente del Consorcio Sanitario de Anoia.

Núria García Directora de gestión de dibi · Red de diagnóstico biomédico
(LRC y IMI).

David Baulenas Director corporativo Grupo Vithas. Vicepresidente de la
Fundación Vithas.

Frederic Llordachs CEO y cofundador de Llamalítica.

Francesc García Cuyàs Gerente del Instituto de Diagnóstico por la Imagen.

Pol Pérez Director del Área de Sistemas de Información del Servicio
Catalán de la Salud.

Joan Guanyabens Director de la Fundación TIC Salud Social.

Jaume Raventós Gerente del Hospital del Mar.

Josep Maria Monguet Profesor de Ingeniería Industrial. Universitat Politècnica de
Catalunya.

Yolima Cossio Directora de estrategia digital del Hospital Sant Joan de Déu.
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Coordinadores:

Xènia Acebes Directora asistencial del Hospital de Sant Pau.

Cristina Adroher Adjunta a la Gerencia Territorial ICS Girona – IAS. Directora de
Estrategia, Innovación y Calidad.

Mònica Ballester Directora médica del Hospital de Mataró.

Sònia Pérez Gerente de la Corporación de Salud del Maresme y la Selva.

Carles Illa Director de Healthcare de Iqvia España.

Maria José Abadías Directora asistencial del Hospital Universitario Vall de Hebrón.

Josep Tabernero Director del Vall de Hebrón Instituto de Oncología (VHIO).

Ester Fages Gerencia de Atención Primaria de Girona Instituto Catalán de
la Salud.

Joan Escarrabill Consultor emérito. Observatorio de la Experiencia de
Pacientes. Hospital Clínic.

Roser Anglés Dirección asistencial de Hospitales del Instituto Catalán de la
Salud.

Robert Güerri Jefe de servicio de Medicina Interna del Hospital del Mar.

Núria Serra Mentora en liderazgo femenino y transformador a la Unión
Consorcio y Formación (UCF).

5. Del volumen al valor: ¿preparados para cambiar la atención a los
pacientes?
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Coordinadores:

Rafael Lledó Director gerente del Consorcio Sanitario del Maresme.

Cristina Capdevila Gerente del Hospital Universitario de Bellvitge y del Hospital
de Viladecans.

Gemma Craywinckel Directora general del Consorcio Corporación Sanitaria Parc
Taulí.

Saray Alen Directora enfermera del Hospital Clínic.

Anna Sedano Directora Gerente de la Unión Consorcio Formación (UCF).

Johanna Cáceres Senior Consultant de e-Motiva.

Olga Ochoa Gerencia de Atención Primaria Camp de Tarragona Instituto
Catalán de la Salud.

Ione Montalvo Directora médica del Hospital Universitario Joan XXIII.

Oriol Yuguero Jefe de servicio de Urgencias del Hospital Universitario Arnau
de Vilanova. Instituto Catalán de la Salud.

Josep Maria Mòdol Gerente del Hospital Germans Trias y Pujol.

6. Nuevos liderazgos para las organizaciones: gestionar el compromiso
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ÁREAS TEMÁTICAS

ÍNDICE

El programa se organiza en seis áreas temáticas que se desarrollan en sesiones paralelas de
debate y también de presentación de las mejores experiencias. Se galardonará la mejor
experiencia de cada área temática.

PROGRAMA Y ÁREAS TEMÁTICAS

1. Buen gobierno sanitario: ¿qué hemos perdido por el camino?

Entre la presión asistencial, la regulación y la urgencia del día a día, el buen gobierno corre el
riesgo de quedar reducido a procedimientos y rendición de cuentas. Esta mesa se preguntará
qué hay que recuperar —autonomía, profesionalización, transparencia y capacidad de decisión—
para gobernar mejor un sistema cada vez más complejo.

2. El encaje entre la sostenibilidad ambiental, económica y social de las organizaciones
sanitarias: ¿una quimera?

Podemos garantizar la viabilidad económica del sistema, reducir el impacto ambiental y
preservar al mismo tiempo la equidad y la calidad asistencial? Una conversación para superar
falsas dicotomías y explorar cómo convertir la sostenibilidad en un criterio real de decisión, y no
solo en una declaración de intenciones.

3. Integrar, coordinar y evaluar: el reto de transformar la atención

La ciudadanía necesita una atención continua, pero el sistema todavía responde demasiado a
menudo desde servicios, centros y sectores fragmentados. Esta mesa abordará cómo pasar de
coordinar recursos a integrar realmente la atención, evaluando si los nuevos modelos mejoran la
vida de las personas, promueven su participación, y suponen un salto para los resultados del
sistema.

4. La inteligencia artificial en salud: ¿transformación o revolución?

La inteligencia artificial promete anticipar riesgos, automatizar procesos y transformar la toma
de decisiones, pero su impacto real todavía está en construcción. Estamos ante una revolución
del sistema sanitario o de una herramienta poderosa que solo generará valor si sabemos
gobernarla, integrarla y ponerla al servicio de profesionales y pacientes?
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ÀREES TEMÀTIQUES 

ÍNDICE

PROGRAMA Y ÁREAS TEMÁTICAS

5. Del volumen al valor: ¿preparados para cambiar la atención a los pacientes?

Medir actividad ya no es suficiente: el reto es saber si aquello que hacemos mejora los
resultados, la experiencia y la calidad de vida de las personas. Esta mesa analizará qué implica
pasar del volumen al valor y hasta qué punto organizaciones, profesionales y pacientes están
preparados para asumir este cambio.

6. Nuevos liderazgos para las organizaciones: gestionar el compromiso

En organizaciones sometidas a una presión constante, liderar ya no consiste solo a dirigir, sino
a generar confianza, sentido de pertenencia y capacidad de respuesta colectiva. Una mesa
para repensar como se cuida el talento, se distribuye el liderazgo y se construyen culturas
capaces de comprometer y acoger también las nuevas generaciones con una escalera de
valores diferente.
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De 9 a 9:30 Inauguración del congreso

De 9:30 a 11
Mesa 1 - Buen gobierno
sanitario: ¿qué hemos
perdido por el camino? 

Mesa 2 - El encaje entre
la sostenibilidad
ambiental, económica y
social de las
organizaciones
sanitarias: ¿una
quimera?

Simposio 1 - 

De 11 a 11:30 Pausa café

De 11:30 a 13

Mesa 2 - El encaje entre
la sostenibilidad
ambiental, económica
y social de las
organizaciones
sanitarias: ¿una
quimera?

Mesa 1 - Buen gobierno
sanitario: ¿qué hemos
perdido por el camino? 

Simposio 2 - 

De 13 a 14 Comida

De 14 a 15:30

Mesa 3 - Integrar,
coordinar y evaluar: el
reto de transformar la
atención

Mesa 4 - La inteligencia
artificial en salud:
¿transformación o
revolución?

Simposio 3 - 

De 15:30 a 16 Pausa café

De 16 a 17:30

Mesa 4 - La inteligencia
artificial en salud:
¿transformación o
revolución?

Mesa 3 - Integrar,
coordinar y evaluar: el
reto de transformar la
atención

Simposio 4 - 

De 17:30 a 18:30 Conferencia especial

SINÓPTICO

Jueves, 3 de diciembre
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AUDITORIO-DEBATES SALA 1

EXPERIENCIAS
SALA 2
SIMPOSIOS



SINÓPTICO
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Viernes, 4 de diciembre

De 9 a 10:30

Mesa 5 -  Del volumen
al valor: ¿preparados
para cambiar la
atención a los
pacientes?

Mesa 6 - Nuevos
liderazgos para las
organizaciones:
gestionar el
compromiso

Simposio 5 - 

De 10:30 a 11 Pausa café

De 11 a 12:30

Mesa 6 - Nuevos
liderazgos para las
organizaciones:
gestionar el
compromiso

Mesa 5 - Del volumen al
valor: ¿preparados para
cambiar la atención a
los pacientes?

Simposio 6 - 

De 12:30 a 13 Clausura del congreso

De 13 a 13:45 Conferencia especial

AUDITORIO-DEBATES SALA 1
EXPERIENCIAS

SALA 2
SIMPOSIOS



AUDITORIO - DEBATES

Mesa 1
Buen gobierno sanitario: ¿qué hemos
perdido por el camino?

Conferenciante Manel Peiró. Director of the Institute for
Healthcare Management at ESADE.

Moderador Joan Barrubés. Profesor de ESADE. Socio-
director Antares Consulting.

Ponentes

David Elvira. Global Corporate Public Policy
Head at Sanofi.

Sara Manjón. Gerente del Consorcio
Hospitalario de Vic.

Roser Fernández. Directora general de la Unión
Catalana de Hospitales.

Jueves, 3 de diciembre

 08:00 – 09:00h. 

09:30 – 11:00h. 

 09:00 – 09:30h. 

Entrega de acreditaciones

Inauguración del Congreso

Olga Pané. Consejera de Salud de la Generalitat de Catalunya.
Aurora Carbonell. Alcaldesa de Sitges.
Ignasi Riera. Vicepresidente del comité organizador del Congreso y
vicepresidente de la SCGS.
Pere Vallribera. Presidente del comité científico del Congreso.

PROGRAMA CIENTÍFICO
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SALA 1 EXPERIENCIAS 

Mesa 2 - El encaje entre la sostenibilidad ambiental, económica y
social de las organizaciones sanitarias: ¿una quimera?

Moderador
Jaume Duran. Director general de la Fundación Hospital de Mollet

SALA 2 SIMPOSIO 1 

PAUSA CAFÉ

PROGRAMA CIENTÍFICO

09:30 – 11:00h. 

09:30 – 11:00h. 

11:00 - 11:30h.

AUDITORIO - DEBATES11:30 - 13:00h. 
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Mesa 2
El encaje entre la sostenibilidad ambiental,
económica y social de las organizaciones
sanitarias: ¿una quimera?

Conferenciante
Olena Zotova. Médica especialista en clima y
salud del Centro de Desarrollo en Salud
Planetaria ISGlobal.

Moderador
Carme Carmona. Directora de Infraestructuras y
Medio Ambiente del Consorcio Sanitario de
Terrassa.

Ponentes

Montserrat Caldés. Gerente del Instituto
Guttmann.
Núria Moré. Técnica de Medio Ambiente de la
Gerencia de Atención Primaria y en la
Comunidad de Barcelona Ciudad del Instituto
Catalán de la Salud.
David Baulenas. Director corporativo Grupo
Vithas. Vicepresidente de la Fundación Vithas.
Esteve Picola. Director general de Mutua de
Terrassa.

Jueves, 3 de diciembre



Mesa 3
Integrar, coordinar y evaluar: el reto de
transformar la atención

Conferenciante Ane Fullaondo. Directora científica del
Instituto Biosistemak.

Moderador Marco Inzítari. Gerente del Parc Sanitari Pere
Virgili.

Ponentes

Javier Martínez. Gerente del Instituto
Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Barcelona.

Tino Martí. Economista de la salud. Director
del Observatorio La gestión importa de la
Sociedad Catalana de Gestión Sanitaria.

Nacho Vallejo. Profesor colaborador de
gestión clínica de la Universidad de Loyola.

PROGRAMA CIENTÍFICO

SALA 1 EXPERIENCIAS 

Mesa 1 - Buen gobierno sanitario: ¿qué hemos perdido
por el camino? 

Moderador
Gemma Craywinckel. Directora general del Parc Taulí de Sabadell.

SALA 2 SIMPOSIO 2

COMIDA

11:30 - 13:00h. 

11:30 - 13:00h. 

13:00 - 14:00h.

AUDITORIO - DEBATES14:00 - 15:30h. 
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SALA 1 EXPERIENCIAS

Mesa 4 - La inteligencia artificial en salud:
¿transformación o revolución?

Moderador
Yolima Cossio. Directora de Estrategia Digital y Datos del Hospital
San Joan de Déu de Barcelona.

SALA 2 SIMPOSIO 3

PAUSA CAFÉ15:30 -  16:00h.

16:00 - 17:30h. AUDITORIO - DEBATES

14:00 - 15:30h. 

14:00 - 15:30h. 
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Mesa 4
La inteligencia artificial en salud:
¿transformación o revolución?

Conferenciante Paco Salcedo. Presidente de Microsoft España.

Moderador Núria García. Directora de gestión de dibi · Red
de diagnóstico biomédico (LRC y IMI).

Ponentes

Pol Pérez. Director del Área de Sistemas de
información del Servicio Catalán de la Salud
(CatSalut).

Marine Renard. Coordinadora de la Unidad de
Inteligencia Artificial del Hospital de Mar.

David Castillo. Director del departamento legal
y de Compliance de la Federación Española de
Empresas de Tecnología Sanitaria (FENIN).

Jueves, 3 de diciembre
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SALA 1 EXPERIENCIAS

Mesa 3 - Integrar, coordinar y evaluar: el reto de
transformar la atención

Moderador
Cati Serra. Directora de 061 Salut Respon. Servicio de Emergencias
Médicas (SEM).

SALA 2 SIMPOSIO 4

17:30 - 18:30h.

16:00 - 17:30h.

16:00 - 17:30h.

PROGRAMA ÍNDICE20
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CONFERENCIA
ESPECIAL

Transformación organizativa y
tecnológica del sistema hacia la
atención integrada. ¿Cómo lo viven las
organizaciones?

Conferenciante

Carolyn Steele Gray. Institute of Health
Policy, Management & Evaluation, University
of Toronto. Canada Research Chair in
Implementing Digital Health Innovation. 

Moderador Marco Inzítari. Gerente del Parc Sanitari
Pere Virgili.

Jueves, 3 de diciembre



AUDITORIO - DEBATES

 

09:00 -  10:30h. 

09:00 -  10:30h. 

09:00 -  10:30h. 

PROGRAMA CIENTÍFICO

SALA 1 EXPERIENCIAS

Mesa 6 - Nuevos liderazgos para las organizaciones:
gestionar el compromiso

Moderador
Cristina Capdevila. Gerente del Hospital Universitario de Bellvitge y
del Hospital de Viladecans.

SALA 2 SIMPOSIO 5
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Mesa 5
 Del volumen al valor: ¿preparados para
cambiar la atención a los pacientes?

Conferenciante Johan Van Eldere. Secretary General European
University Hospital Alliance.

Moderador Robert Güerri. Jefe de servicio de Medicina
Interna del Hospital del Mar.

Ponentes

Cristina Ibarrola. Médico de familia y
exdirectora gerente del Servicio Navarro de
Salud.

Maria Luz Marqués. Gerente del Hospital de
Cruces.

Maria José Abadías. Directora asistencial del
Hospital Universitario Vall de Hebrón.



AUDITORIO - DEBATES11:00 - 12:30h. 

PROGRAMA CIENTÍFICO

PAUSA CAFÉ10:30 -  11:00h.
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Mesa 6
Nuevos liderazgos para las organizaciones:
gestionar el compromiso

Conferenciante Jordi Garriga. Socio-director de e-Motiva Grupo
NEXO.

Moderador Rafael Lledó. Director gerente del Consorcio
Sanitario del Maresme.

Ponentes

Albert Aranda. Director de Personas y
miembro del Comité de Dirección del Grupo
Bonpreu.

Yolanda Silva. Jefe del Servicio de Neurología
del Hospital Josep Trueta y Hospital Santa
Caterina. Profesora agregada de la Facultad de
Medicina de la Universitat de Girona.

Víctor Puig. VP Global Sales Zinkdo Adsmurai.

Ingrid Roca. Gerente de Salud Tierras del Ebro.

SALA 1 EXPERIENCIAS

Mesa 5 - Del volumen al valor: ¿preparados para cambiar la
atención a los pacientes?

Moderador
Cristina Adroher. Adjunta a la Gerencia Territorial ICS Girona – IAS.
Directora de Estrategia, Innovación y Calidad.

11:00 - 12:30h. 

Viernes, 4 de diciembre



 

PROGRAMA CIENTÍFICO

SALA 2 SIMPOSIO 611:00 - 12:30h. 

12:30 - 13:00h.

13:00 -  13:45h.

Clausura del congreso
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C2.
CONFERENCIA
ESPECIAL

Viernes, 4 de diciembre



Avenida Diagonal, 511 

08029 Barcelona

Tel. 93 410 86 46 

Dirección electrónica:

congresgestiosanitaria@gruporic.com

SECRETARÍA TÉCNICA Y CIENTÍFICA07
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	profesionales de la investigación y del conocimiento y gestores de la industria tecnológica y farmacéutica.
	Al fin y al cabo, todos compartimos el mismo interés para mantener y hacer avanzar hacia un sistema sanitario de calidad, sostenible y que responda a las necesidades actuales de la ciudadanía, pero también avanzarse a las lógicas del futuro, que requieren de acciones que aporten valor y que sobre todo aseguren la transformación.
	Con el lema "De la transformación a la acción", este año, el comité científico, presidido por Pere Vallribera e integrado por más de 40 profesionales expertos de primer nivel, ha preparado un programa, basado en seis áreas temáticas, para impulsar esta acción transformadora del sistema de salud.
	Reflexionaremos, debatiremos y conoceremos nuevas soluciones alrededor del gobierno de las organizaciones, la sostenibilidad del sistema, la cultura del compromiso profesional, la transformación digital, la aportación de valor y los nuevos modelos de atención integrada.
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